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PUBLIC

Tous les collaborateurs issus des directions

de la stratégie, patrimoniales,
du développement et particulierement
ceux qui souhaitent faire du logement
des jeunes un vecteur durable
de leur développement.
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OBJECTIFS

» discerner a la fois les réalités
différenciées et les besoins globaux
qui caractérisent la problématique

du logement des jeunes
> identifier les spécificités du montage
des opérations de logements jeunes
(dissociation maitrise d'ouvrage/gestion,
soutien public fort...)

» resituer le logement jeunes dans
une stratégie de diversification
bien comprise et d'optimisation

des fonds propres.

@

PEDAGOGIE & EVALUATION

La formation est illustrée par de nombreux

exemples pratiques, notamment tirés
de Uexpérience du formateur
pour ce type d'opérations.

Chaque stagiaire sera questionné en amont,

pendant et a lissue de la formation pour
identifier ses attentes, vérifier ses acquis
et évaluer sa satisfaction globale
de la formation.

PRE-REQUIS
Aucun.
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MAITRISE D’OUVRAGE SOCIALE MONTAGES JURIDIQUES ET FINANCIERS D'OPERATIONS

LOGEMENTS JEUNES ET RESIDENCES ETUDIANTES -
DEFINIR SA STRATEGIE ET PILOTER SES PROJETS

/Ecole dela
/Maitrise
d'/Ouvrage
/Sociale

Savoir décliner les stratégies
a un secteur spécifique.

La formation combine une approche sociologique, la connaissance de
Uaction publique, le positionnement stratégique et enfin la déclinaison
juridico-financiére de lingénierie des opérations.

CONTENU

Introduction : pourquoi parler
de “logements jeunes” ?

Logements "jeunes” : quelles
catégories ? quels besoins ?
» les contours d'une population
diversifiée
» quelles situations spécifiques ?
quels besoins ?

- les principales données
socio-démographiques

- les profils de revenus et
modes de vie

- pour quels besoins
d'hébergement ?

Quelles solutions locatives
a Uheure de la loi ELAN ?
Quelles priorités publiques ?

- Uhébergement dans le parc
locatif classique (banalisé)

- le parc locatif privé (location,
sous-location, colocation)

- le parc locatif social
(quelques exemples)

- l'hébergement dédié standard :
la résidence-services

- la typologie et la configuration
des logements

- quelle typologie des services
intégrés ?

- logement pour jeunes
et techniques innovantes
du batiment

» les politiques publiques en
faveur du logement des jeunes

- l'adaptation du cadre régle-
mentaire aux spécificités
du logement des jeunes

- quelles sont les aides per-
sonnelles ?

- un soutien public exceptionnel
mais inégal

Le développement d’une offre
dédiée aux jeunes : acteurs,
stratégies, ingénierie
> les acteurs spécialisés
> (acteurs Hlm, acteurs privés...)
» les positionnements
stratégiques

- quels territoires ?

- faut-il créer une filiale ?

- quel degré de spécialisation ?
> lingénierie des opérations

- le modele prédominant :
dissociation maitrise
d’ouvrage/gestion, choix
du partenaire gestionnaire...

- le modele intégré : avantages
et limites

- le financement du logement
pour jeunes (comparaison
montage et financement
logement jeunes / logement
social standard).

ANIMATION

Stéphane CARINI, Consultant-formateur expert en logement social.

[0):Y )l 3°F &I CLASSE VIRTUELLE

20 juin 2024
21 novembre 2024

PRIX NET: 815 EUROS - 7 h de formation

Ce prix comprend l'acces a la plateforme de diffusion.

Ce stage peut étre organisé dans votre organisme ou dans votre région.
RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS : Anne de POULPIQUET - 06 61 15 23 39. anne.de-poulpiquetf@afpols.fr
Personne en situation de handicap : contacter Cécile CROQUIN - 06 76 72 65 07. referenthandicapf@afpols.fr
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